LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA
Str. C. Olanescu, nr. 19

Tel: 0245760383

E-mail: gsipucioasa@yahoo.com

Web: www.lictpucioasa.ro

ANUNT

Liceul Tehnologic Pucioasa, cu sediul in oras Pucioasa, strada C. Olanescu, nr. 19,
organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de paznic, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului—cadru privind organizarea $i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
precum §i cu respectarea prevederilor Cap. I art. VII alin. (2) lit a) din O.U.G nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, dupa cum urmeaza:

1. Denumirea postului: paznic la Liceul Tehnologic Pucioasa;

2. Numdrul de posturi: 1, norma intreaga, perioada nedeterminati, timp de lucru: 8
ore/ zi (40 ore/saptamana);

3. Nivelul postului: executie.

Conditii generale: conform art. 15 din H.G nr. 1336/2022 poate ocupa un post vacant
sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completérile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cettenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completrile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoani candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
£) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice de participare la concurs:
—  Studii: liceale finalizate cu diploma de absolviere;
— Atestat pentru exercitarea profesiei de agent de paza/securitate;
— Vechime in muncé: minimum 3 ani.

Concursul constil in 3 etape succesive:

1. Selectia dosarelor de inscriere;

2. Sustinerea probei scrise - minimum 50 puncte din 100 puncte;
3. Sustinerea probei interviu — minimum 50 puncte din 100 puncte.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Nr. crt. | Data/Perioada desfasuririi Activitate
1. | 23.02.2024 Publicarea anuntului
i Pe portalul posturi.gov.ro, la adresa Liceul Tehnologic
Pucioasa, Bulevardul Trandafirilor, nr. 140, precum gi
— pe site-ul institutiei www lictpucioasa ro,
2 | 11.03.2024-19.03.2024 Depunerea dosarelor de candidatura
f Perioada de inscriere la concurs: de luni pana joi in
intervalul orar 08”-16", iar vinerea in intervalul orar
08“-13%, la adresa Liceul Tehnologic Pucioasa,
‘ Bulevardul Trandafirilor, nr. 140
3 ; Selectia dosarelor de candidatura
| (in maxim doud zile lucrétoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor)
4. ' 21.03.2024, ora 16" Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
5. 22.03.2024,0rele 10™-12" Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor
6. 22.03.2024, ora 16% Afisarea rezultatelor dupa contestatii
7. Proba scrisd
| 25.03.2024, ora 10™ Locul desfasuririi: la sediul la adresa Liceul Tehnologic
: Pucioasa, Bulevardul Trandafirilor, nr. 140
8 Afisarea rezultatelor probei scrise
25.03.2024, ora 16"
9, | 26.03.2024,0rele 10™-12" Depunerea contestatiilor la proba scrisd
10. 26.03.2024, ora 16™ Afisarea rezultatelor dupé contestatii
11 5 Interviu
| 27.03.2024, ora 10™ Locul desfasurdrii: la adresa Liceul Tehnologic
: Pucioasa, Bulevardul Trandafirilor, nr. 140
12. | 27.03.2024, ora 16" Afisarea rezultatelor probei interviu
13. | 28.03.2024,0rele 10™-12% Depunerea contestatiilor la_proba interviu
14, ' 28.03.2024, ora 16% Afisarea rezultatelor dupa contestatii.
| - Afisarea rezultatelor finale S

15. | Afisare rezultate finale
- Pe www.lictpucioasa.ro si la adresa Liceul Tehnologic Pucioasa, Bulevardul Trandafirilor,

| nr. 140

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de
puncte pentru functiile de executie.
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Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente,
conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs (Anexa 1 - Formular de inscriere la concurs);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum s§i copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

¢) dupa caz: copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului (ANEXA 2);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sdinatate corespunzétoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sdnitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicad sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european (ANEXA 3).

Anexele 1,2 51 3 sunt disponibile pe site-ul institutiet www.lictpucioasa.ro, impreuna
cu anuntul de concurs.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatagii.
Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sinatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupa caz, a extrasului de pe cazierul judiciar,
anterior datei de sustinere a probei scrise §i/sau probei practice, dupa caz.

NOTA: Documentele se vor prezenta in original pentru conformitate. Copiile vor fi
realizate gratuit de cdtre secretarul comisiei de concurs.
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Bibliografie si tematici de concurs pentru postul de paznic
Bibliografie:

. Legea nr. 333/2003 din 8 iulie 2003 *** Republicatd privind paza obiectivelor,

bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Hotardrea nr. 301/2012 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor;

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
Titlul 11T Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice;

Legea nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 Legea securitdtii i sAnatatii in munca;

Legea nr. 307/2006 din 12 iulie 2006 *** Republicata privind apérarea impotriva
incendiilor;

Tematica:

. Legea nr. 333/2003 din 8 iulie 2003 *** Republicatd privind paza obiectivelor,

bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor - Cap. I - Dispozifii generale; Cap. 11 -
Formele de pazi; Cap. IV — Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva
efractiei; Cap. V — Selectia, atestarea, angajarea, pregatirea si dotarea personalului
de pazd si gardd de corp, Sectiunea a 2 - a Atestarea §i pregatirea personalului de
pazi si garda de corp; Cap. VI - Atributiile personalului de paza si garda de corp,
Sectiunea | Atributiile personalului de paza;

Hotardrea nr. 301/2012 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor — integrala;

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
Titlul III Personalul contractual din autoritatile si institufiile publice; Cap. I
Preveden generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice; Cap. III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publica, precum i raspunderea acestuia;

Legea nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 Legea securitatii i sanatatii in muncad — Cap.
IV — Obligatiile lucratorilor; Cap. V Supravegherea sanattii;

Legea nr. 307/2006 din 12 iulie 2006 *** Republicata privind apararea impotriva
incendiilor; Cap. Il - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor; Cap. IV
Serviciile de urgenta voluntare si private;

NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate in vigoare la
data publicdrii anuntului privind organizarea concursului.

Relatii suplimentare se pot obfine la Secretariatul Liceului Tehnologic Pucioasa,
Bulevardul Trandafirilor, nr. 140, persoand de contact: secretar — Morarescu Elena, tel.
0245760383 e-mail gsipucioasa@yahoo.com.




